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Onderwerp: Position Paper/ Overdrachtsdossier Arbeidsmarktregio Zeeland 
 

Beste raadsleden en bestuurders van de Zeeuwse Gemeenten, 
 
Namens het Regionaal Beraad van de Arbeidsmarktregio Zeeland sturen wij u hierbij het position 
paper “Overdrachtsdossier Arbeidsmarktregio Zeeland” toe. 
 
Met dit document willen wij de Arbeidsmarktregio Zeeland onder uw aandacht brengen en u 
informeren over de rol, werkwijze en betekenis van de regionale samenwerking op het gebied van 
arbeidsmarkt, werk en inkomen. 
 
In het document vindt u onder meer: 
 

• een overzicht van de bestuurlijke en ambtelijke organisatie van de Arbeidsmarktregio; 
• informatie over de wettelijke basis en de rol van de centrumgemeente Goes; 
• een overzicht van de beschikbare financiële middelen en de besluitvorming daarover; 
• een toelichting op wat de Arbeidsmarktregio concreet betekent voor uw gemeente, 

inwoners en werkgevers. 
 
De Arbeidsmarktregio Zeeland speelt een belangrijke rol bij de aanpak van arbeidsmarktkrapte, de 
ondersteuning van werkzoekenden en werkgevers, en de samenwerking tussen gemeenten, 
onderwijs, UWV, werkgevers- en werknemersorganisaties en andere partners in de regio. Wij hopen 
dat dit document bijdraagt aan een goed beeld van de regionale samenwerking en de opgaven waar 
wij gezamenlijk voor staan. 
 

 U ontvangt niet vaak e-mail van secretariaat.amr@goes.nl. Ontdek waarom dit belangrijk is   
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Voor vragen of een nadere toelichting kunt u uiteraard contact opnemen met het secretariaat van de 
Arbeidsmarktregio Zeeland. 
N.B. dit position paper wordt in kopie verzonden aan het Kernteam van de Arbeidsmarktregio en het 
secretariaat van het Regiobureau Zeeland  
 

Met vriendelijke groet,  

Marieke Koster - Rooze 
Officemanager 
Arbeidsmarktregio Zeeland 
Centrumgemeente Goes 
Aanwezig op Maandag, donderdag en vrijdagochtend 

  088 - 425 9500  
  06 - 39 58 22 52 
  M.A. de Ruijterlaan 2, 4461 GE Goes 
  Postbus 2118, 4460 MC Goes  

Wil je op de hoogte blijven van de laatste ontwikkelingen op de Zeeuwse arbeidsmarkt?  
Ga naar www.aandeslaginzeeland.nl of volg ons op LinkedIn  
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